
令和５年度 大分県社会福祉事業団
オンライン職場説明会

１ 開会あいさつ

２ 大分県社会福祉事業団について
（１）法人・事業所の説明
（２）キャリア・待遇面について

３ 先輩職員からのメッセージ

４ 採用試験案内

５ ホームページの紹介



待遇面・キャリア
について

令和５年７月１日（土）

大分県社会福祉事業団 職場説明会



キャリアについて①
～大分県社会福祉事業団の各職～

具体的な職職級

事務局長、事務局参事事務局長級

総務企画部長、○○センター長、○○寮長、○○園長
副部長、副○○長 等所属長（副施設長）級

○○課長、主幹、主幹兼○○係長 等課長(主幹)級

係長、○○係長、主査、（専門員） 等係長(主査)級

主任、主任支援員、主任書記、（副専門員） 等主任級
支援員、書記、管理栄養士、栄養士、調理員、看護師、准看護師
理学療法士、作業療法士、言語聴覚士 等その他



キャリアについて②
～「総合職」の昇任選考基準～

選考基準職級

施設長級２年以上事務局長級

○施設長（総務企画部長、園長 他）
副所属長及び課長級３年以上

○副施設長(副部長、副園長 他）
課長及び係長級５年以上

施設長（副施設長）級

係長級３年以上課長（主幹）級

主任２年以上係長（主査）級

年齢３２歳以上かつ勤続１０年以上
または、総合職給与表１－１２号級主任級



キャリアについて②
～「一般職」の昇任選考基準～

選考基準職級

主任３年以上係長（主査）級

年齢３２歳以上
勤続１２年以上

主任級



給与について①
～初任給（基本給）～

※総合職は、前職がある場合は､その期間を初任給に換算し、加算します｡
また、採用後３年間は一般職給料表にて支給され、その後、総合職給料表に移行します。

職区分 基準学歴 初任給

大学卒業 １８４，５００円

短大（３年）卒業 １８１，８００円

短大（２年）卒業 １７９，０００円

高校卒業 １７４，３００円

一般職 不問 １７４，３００円

総合職



給与について②
～昇給（基本給）～

毎年１回、昇給が行なわれます。各職位職級に応じた昇給額は以下のとおりです。

備考昇給額級給料表

採用３年経過～主任５，０００円程度１級

総合職

係⾧級６，０００円程度２級

課⾧級７，０００円程度３級

施設⾧級８，０００円程度４級

事務局⾧級９，０００円程度５級

新採用～主任２，５００円程度１級
一般職

係⾧級７，０００円程度２級



給与について③
～昇給（基本給・総合職）～

大学卒業後（新卒）、事業団に採用された場合の総合職の昇給シュミレーションです。

備考給料（基本給月額）採用経過年職区分

２０３，０００円5

総合職

主任２３８，８００円10

係⾧級２６４，７００円15

係⾧級３０７，０００円20

課⾧級３５０，０００円25

施設⾧級３９０，６００円30

施設⾧級４２９，２００円35



給与について④
～昇給（基本給・一般職）～

同様に、大学卒業後（新卒）、事業団に採用された場合の一般職の昇給シュミレーションです。

備考給料（基本給）採用経過年職区分

１８４，５００円5

一般職

１９９，７００円10

主任２１７，０００円15

係⾧級２４８，３００円20

係⾧級２９０，７００円25

係⾧級３３０，６００円30

係⾧級３６２，９００円35



給与について⑤
～手当（１）～

大分県社会福祉事業団では、基本給に加えて、多種多様の手当があります。まずは、人事都
合上に応じて支給される手当が以下のとおりです。(いずれも月額です｡)

支給額例手当名

配偶者13,000円 その他扶養親族6,000円(3人目以降5,000円)扶養手当

持ち家 3,400円 借家 ~27,000円(上限額)住居手当

距離に応じて 2,000円～55,000円(上限額) ＋ 高速道路費用通勤手当

距離に応じて 6,000円～45,000円(上限額)単身赴任手当
福祉系資格1資格当たり 2,000円 看護師 16,000円
准看護師 11,000円 管理栄養士及び療法士 13,000円 等資格手当

在職期間中に福祉系資格等取得した場合 10,000円資格奨励手当

例)施設⾧ 71,100円 副施設⾧ 59,300円管理職手当



給与について⑥
～手当（２）～

次に、勤務実態等に応じて支給される手当が以下のとおりです。

支給額例手当名

正規の時間を超えて勤務した場合、その1時間当たりの額を支給
※割増賃金時間外（休日）勤務手当

夜勤１回当たり 4,000円(看護師 6,000円)夜間業務従事手当

正規の時間に夜間勤務した場合、その1時間当たりの額を支給夜間勤務手当

宿直勤務１回当たり 5,800円宿日直手当

処遇改善にともなう手当 月額5,500円
職務手当

※今現在、全職員に支給しています。



給与について⑦
～賞与～

大分県社会福祉事業団では、賞与（期末勤勉手当）を夏と冬合わせて

４．４月分 支給しています。

夏（ ６月） ６月３０日支給 ２．１月分

冬(１２月） １２月１０日支給 ２．３月分

例）基本給２０万円の場合・・・２０万円×４．４月 ＝ 年間 ８８万円支給



給与について⑧
～控除～

内容区分

健康保険料（介護保険料含む）
厚生年金保険料、雇用保険料
所得税、住民税

法定

全事協年金共済、職員互助会掛金、
親和会費、組合費、給食費
互助共励掛金 等

労使協定



給与について⑨
～手取りシュミレーション～

今まで説明した支給分の給与から、控除分給与を差し引いてどの程度になるのか、シュミレーションして
みます。

事例としては、「総合職１０年目、借家、配偶者含む扶養親族２名、社会福祉士資格有り、時間外5時間、
夜勤3回」とします。

控除支給

円16,000健康保険料円233,800基本給
円30,000厚生年金保険料円21,000扶養手当
円2,000雇用保険料円20,000住居手当
円7,500所得税円4,200通勤手当
円15,000住民税円2,000資格手当
円3,500年金共済円5,500職務手当
円3,500組合費円10,000時間外手当
円3,000親和会費円7,500夜勤手当
円500互助会掛金円12,000夜間業務従事手当
円81,000控除計円316,000支給計

円235,000差し引き手取額



おさらい
～総合職と一般職～

一般職総合職

圏域もしくは異動なし広域異動

係⾧級まで事務局⾧級までキャリア

１７４，３００円基準学歴に応じた初任給設定初任給

一般職給料表総合職給料表昇給・給料表

経験・キャリアを
重視したい方

地元で長く
働きたい方



休日等について

休日については、土曜日、日曜日、祝日、年末年始
（１２月２９日～１月３日）※

であり、年間１２０日以上あります。

※施設の運営実態に応じて、他の日に振替える

こともあります。



休暇等について①

○年次有給休暇 年間２０日付与

○採用日に応じて採用と同時に年休付与

例）４月１日採用の場合 １５日※付与
※法定では採用６ヶ月経過で１０日付与

○前年繰り越しと合算すると年間最大４０日

保有可能



休暇等について②
年次有給休暇以外の休暇も各種充実しています。

・リフレッシュ休暇（年間５日取得）

・慶弔休暇（結婚休暇、忌引等）

・子育て応援休暇 ・ボランティア休暇

・公民休暇 ・事故休暇

・出生サポート休暇（不妊治療休暇） 他



休暇等について③
～育児・介護～

大分県社会福祉事業団では、「育児・介護休業法」に基づいて、「育児・介護休業等に関する
規則｣を整備しています。

具体的な取組としては、以下のとおりです｡

「育児・介護休業｣

 ｢育児･介護のための所定外労働時間免除｣

 ｢育児・介護のための時間外労働制限」

「育児・介護のための深夜業制限」

 ｢育児･介護短時間勤務｣



休暇等について③
～育児・介護～

大分県社会福事業団の令和４年度における育児休業取得実績は、以下のとおりです。

育児休業
取得職員

育児休業
申出職員

出生・出産
実績

337男性

999女性



退職金等について

○退職金
独立行政法人福祉医療機構の「社会福祉施設職員退職共済制度」に加入しています。

掛金は全額法人負担です。また、転職等において、転職前（先）が同制度に加入していれば

期間を引き継ぐことも可能です。

○退職年金 ※勤続２０年以上

全国社会福祉事業団協議会の年金共済制度に加入しています。

「企業年金」や「職域年金」といった部分の年金となります。公的年金の上乗せ部分や支給

年齢までのつなぎといった意味合いで活用されている年金制度です。



その他福利厚生

様々な視点から、大分県社会福祉事業団で働く職員の福利厚生をサポートしています。

○職員互助会 ○福利厚生センター（ソウェルクラブ）

○大分県民間社会福祉事業従事職員互助共励事業

○労働組合 ○制服貸与



ありがとうございました。



先輩職員からの
メッセージ

社会福祉法人 大分県社会福祉事業団

大分県日田はぎの園 支援員 河野眞夕



経歴

平成３０年４月 大分県社会福祉事業団入職

大分県糸口学園に配属（支援員）

成人棟で一年、児童棟で三年勤務

令和 ４年４月 大分県日田はぎの園に配属（支援員）



事業団に入職しようと思ったきっかけ
１ 臨時教員として支援学校に勤務し、障がい福祉分野に興味を持った。

２ 歴史ある法人であるが、採用募集に福祉分野では当時まだ珍しかったweb広告を

使用しており、またHPの様子などを見て伝統だけでなく柔軟性も感じた。

３ 法人名や募集要項の給与・福利厚生面等を見て、安定した組織であり、

安心して就労できると思った。



就職する前(採用試験受験前)
に思っていたこと

・支援職未経験だけど大丈夫かな？

・どのくらいのお給料をもらえて、どんな生活になるのだろう。

休暇をきちんと取ることが出来、自分の時間を確保出来るか。



現在の業務内容
施設入所のご利用者支援

２４時間のサービスを通して、ご利用者のことをより知ることができ、コミュニケーションを図るこ
とができる。シフト制の勤務も丁寧な指導で、円滑に動くことができる！

行事等の立案・参加

ご利用者との園内のお祭りや日帰り旅行など一緒に参加する楽しい行事を企画・実施

ＨＰの記事更新や広報誌「事業団だより」の作成

実施した行事や、職員の研修の様子などをウェブ上や紙面に掲載し、ご家族をはじめとした多
くの方にお届け！



変則勤務等について
・夜勤や宿直勤務について、生活リズムが悪くなったり、体力的

に不安であるのでは？

① 勤務が朝に終わるため、そのあとゆっくり寝たり、遊びに行くことを楽しみにできる。

② これから勤務のため職員が登庁してくるなか、退勤できる爽快感！

③ シフト制で平日に休みだと、役所や銀行に行きやすく、遊ぶ際も混雑を避けられる。



転勤について

→ 移転料、住居手当がある。また、引っ越しが難しい場合も
高速代実費保証と通勤手当がある

・総合職だと転勤があるが･･････



終わりに
社会福祉法人 大分県社会福祉事業団は様々な所属や職種があり、働く中でたくさんのことを
学び、自分のスキルアップ、キャリアアップに繋げる事が出来ます。

また、「利用される方々の意思を尊重し、一人ひとりの望む暮らしができ、活き活きと充実した生
活が送れるように支援します。」の理念のもと職員一丸となってご利用者支援に取り組んでいま
す。

これからの時代、皆様の活き活きとしたパワフルな力が必要です。

是非、一緒に働きませんか？？



ありがとうございました。


